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ДАННЫЕ  О НАСТАВНИКЕ 

Фамилия, имя, отчество  

Образовательная 

организация 

 

Статус 

(ученик/студент/педагог) 

 

 

 ПОЧЕМУ Я ХОЧУ СТАТЬ НАСТАВНИКОМ? 

Подумайте и запишите 5 причин, которые побуждают Вас заняться этой деятельностью? 

№ 
п/п 

Причина 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

 

МОИ ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И НАВЫКИ 

Вы многое знаете и умеете из того, что может быть полезно наставляемому (группе 
наставляемых). Заполните таблицу, отвечая на вопрос: «Что я знаю и умею делать?» 
 

№ 
п/п 

Причина 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

 

Кто может быть твоим потенциальным наставляемым (группой наставляемых)?  

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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РЕАЛИЗУЕМАЯ ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА 

Выбранная форма 

наставничества 

 

Наставляемые (группа 

наставляемых) 

 

Название практики  

Суть наставнической 

практики 

 

Длительность реализации 

(краткосрочная/долгосрочная) 

 

 

ЦЕЛЬ 

Какие цели Вы ставите в ходе наставничества 

Краткосрочная 
 
 

Среднесрочная 
 
 

Долгосрочная 
 
 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

1.____________________________________________________________________________ 
2.____________________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________________
4.____________________________________________________________________________ 

 

ВСТРЕЧИ И МЕРОПРИЯТИЯ С НАСТАВЛЯЕМЫМ (ГРУППОЙ) 

Описание мероприятий с наставляемыми и впечатления от встреч. 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
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РЕЗУЛЬТАТ 

Опишите результат реализации Вашей практики  ___________________________________ 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
 

Дайте оценку полученному результату 
 

Положительная сторона Отрицательная сторона  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Укажите причину «-» результата 
 
 

 
РЕФЛЕКСИЯ 

Опишите свои эмоции от реализации практики наставничества 
 

Положительные Отрицательные 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Что стоит сделать для нейтрализации 
отрицательных эмоций?  
 
 
 

 
С какими трудностями Вы столкнулись в ходе реализации практики? _________________ 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
 

Предложите варианты их решения  _______________________________________________ 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
 
Дайте практические рекомендации для реализации практики другими наставниками  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 


