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Пояснительная записка 

     Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №19 с углубленным изучением 

отдельных предметов» разработана на основе: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 

996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

• Федерального  закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении  

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

• стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровне среднего общего образования. 

      Рабочая программа воспитания:  

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения учащимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(в том числе советов учащихся), советов родителей; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение учащихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе; 
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- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности учащихся. 

       Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться. 

 Приложение  к рабочей программе воспитания —календарный план воспитательной 

работы на учебный год.   

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1.  Цель и задачи воспитания учащихся. 

     Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания учащихся в МБОУ СОШ №19: 

-  развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

-     формирование у учащихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

   Задачи воспитания учащихся в МБОУ СОШ №19: 

-  усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

       Личностные результаты освоения учащимися в МБОУ СОШ №19 

общеобразовательных программ включают: 

 -  осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; 

-  готовность учащихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-  сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 
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к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

         Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №19  планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

 

1.2. Направления воспитания 

     Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности в МБОУ 

СОШ №19  по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:  

1) гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

2) патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

3) духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков;  

4) эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

5) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

6) трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности;  

7) экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  

8) ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
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людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей.  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

        Требования к личностным результатам освоения учащимися образовательных 

программ среднего общего образования установлены в ФГОС СОО. На основании этих 

требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности учащихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива МБОУ СОШ №19 для выполнения 

требований ФГОС СОО.  

        Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания учащихся на основе российских базовых (гражданских, конституционных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне среднего общего образования 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания. 

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 
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 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

 Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
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 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 
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современном обществе. 

 Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

       Воспитательная деятельность охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеурочную деятельность, разнообразную деятельность в социуме. 

Особое внимание уделяется реализации социально-значимых программ и проектов.  

        Школа систематически принимает участие в реализации Всероссийских проектов 

(«Киноуроки в школах России», «Сделаем вместе»), является участницей детских 

общественных объединений и движений.   

        В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Хакасия 

№ 100-743 от 19.10.2020 года школа была включена в перечень образовательных 

организаций, реализовавших деятельность Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» 

(далее – Российское движение школьников, РДШ). В 2023-2024 учебном году школа 

продолжает работу в данном направлении и является активной участницей Российского 

движения детей и молодежи (правопреемника РДШ). В мае 2023 года в школе создано 

первичное отделение Движения Первый. Особенностью организуемого в школе 

воспитательного процесса является включение в его построение содержание 

деятельности Движения в календарный план мероприятия школы.  

       Учащиеся МБОУ СОШ №19 являются членами Всероссийского детско- юношеского 

военно- патриотического общественного движения «Юнармия», в школе сформирован 

отряд Юнармейцев. 

Взаимодействие с другими структурами социума позволяет создать условия для 

развития талантливых детей и создания ситуации успеха каждого ребёнка.  В рамках 

сетевого взаимодействия школа активно использует потенциал социальных партнеров:  

• Региональная общественная организация «Федерация дзюдо Республики Хакасия»: 

открытие в школе двух специализированных спортивных классов на уровне начального 
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общего образования, в которых организована совместная воспитательная деятельность 

классного руководителя и тренера;  

• учреждения культуры города Черногорска (библиотечная система, музей), 

общественная организация «Территориальный орган самоуправления «Искожевский»: 

реализация совместных социальных проектов на территории микрорайона и города;  

• Совет ветеранов города Черногорска, городской клуб «Афганец», движение «Боевое 

братство Хакасии»: организация совместной работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию школьников»;  

• сотрудничество с ведомствами (ОМВД, ОГИБДД по г. Черногорску) и органами 

государственной власти; 

• структурами МЧС по РХ; 

• Военным комиссариатом г.Черногорска и Боградского района Республики Хакасия; 

• молодежный общественный организации «Молодая гвардия», Волонтерский 

ресурсный центр г. Черногорска, общественные движения «Волонтеры Победы», 

«СТОП- наркотик»; 

• благотворительными фондами (фонд «Феникс» и «БлагоТворю»), а так же 

волонтерским ресурсным центром для организации совместной работы по помощи 

участникам СВО, военно- патриотическому воспитанию учащихся; 

• учреждениями дополнительного образования города (МБОУ ДО «Центр развития 

творчества», «МБОУ ДО «Центр творчества и досуга», МБОУ ДО «Станция юных 

туристов»). С данными учреждениями налажена работа по привлечению их к 

организации и проведению мероприятий художественной направленности (выставки, 

конкурсы рисунков и т.д.), привлекается их материально- техническая база для 

проведения занятий курсов внеурочной деятельности. 

Рабочая программа воспитания ориентирована на повышение статуса воспитания в 

МБОУ СОШ №19, дальнейшее обновление содержания и структуры воспитания на 

основе традиций и накопленного школой опыта, формирование ценностных 

мировоззренческих основ воспитания. В школе осуществляет штаб воспитательной 

работы, направленный на реализации программы и эффективное осуществление 

воспитательной работы. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.  
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Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Для реализация воспитательного потенциала, создания условий для самореализации 

учащихся и предоставления возможности представить результаты своей работы для 

общественности. Для увеличения заинтересованности учащихся, применения новых форм 

работы со школьниками уже много лет в школе налажена система сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами, к которым относятся учреждения 

дополнительного образования города, учреждения СПО, учреждения спорта (детские 

спортивные школы, Федерация дзюдо РХ), социальные учреждения (Социальная 

гостиница города: пункт временного размещения жителей, находящихся в сложной 

жизненной обстановке), органы местного самоуправления и территориального 

объединения, благотворительные фонды и волонтерские организации и т.д. 

Взаимодействие с партнерами осуществляется на основе заключённых соглашений 

о сетевом взаимодействии. При проведении каждого мероприятия меняются формы, 

выбираются способы работы и вовлеченность партнеров, тематика мероприятия, однако в 

основном взаимодействие осуществляется в основном по следующим направлениям: 

1. Социальные проекты –совместно разрабатываемые и реализуемые учащимися и 

педагогическим коллективом и партнерами школы комплексы дел, ориентированные на 

преобразование окружающего школу социум. Проекты, реализуемые программы делятся 

по направлениям:   

 благотворительной направленности – акции для жителей социальной гостиницы 

города Черногорска, жителей микрорайона и города, находящихся в трудной 

жизненной ситуации;  

 экологической направленности – в рамках деятельности волонтерского отряда 

«Эколидеры», участие во Всероссийском проекте «Сделаем вместе».  Школа 

является стационарным пунктом сбора использованных батареек и пластика. 

 патриотической направленности – в рамках деятельности отряда «Юнармия» в 

городе и Республике. Совместно с Военкоматом в школе открыт тир по стрельбе из 

пневматической винтовки; 

 познавательной направленности – выездные экскурсии, организация походов, 

туристических поездок. 

 В школе продолжается совместная работа с Федерацией дзюдо РХ в городе 

Черногорске над реализацией проекта по благоустройству и модернизации хоккейной 

коробки и организовано катание жителей микрорайона на катке. 

2. Мероприятия, проводимые для жителей микрорайона:  

 праздничные мероприятия  и акции для жителей микрорайона школы, например: 

«Ярмарочное ШОУ», «Гуляй Масленица!», «Горячий лед» и т.д.;  

 просветительская работа с жителями микрорайона членами школьных детских 

объединений (отряда ЮИД, ЮИП, волонтерский отряд и т.д.)  

3. Акции в формате «День единых действий» в ходе реализации федеральных 

концепций в рамках работы советника директора по воспитанию;  

4. Социальные проекты в рамках Всероссийских конкурсов и конференций. 
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Тесное взаимодействие при проведении мероприятий, особенно направленных на 

безопасность жизнедеятельности, изучения и проведения игровых форматов 

мероприятий проводится с обучающимися дошкольных образовательных учреждений, 

находящихся по соседству со школой (на территории микрорайона расположены 3 

детских сада). 

Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть учащихся школы, которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.   

1. Общешкольные праздники – ежегодно проводимые КТД, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы;  

2. Квест-игры,  конкурсы,  фотоконкурсы,  митинги  и  другие формы 

общешкольных мероприятий в рамках календаря образовательных событий, юбилейных 

дат происхождения событий, дней рождений великих людей, ученых, поэтов и т.д.;   

3. Марафон действий, посвященное празднованию 23 февраля («Спортивное 

многоборье», фестиваль солдатской песни для учащихся 10-11классов–военизированная 

игра «Мини зарница»; квест-игра «Я-гражданин России» с участием представителей 

городского клуба «Афганец»); «Один день армейской жизни»). 

4. Тематические недели по учебным предметам: «Правовая неделя», 

«Филологическая неделя», «В мире математики», «Неделя творчества и талантов»)  

5. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования: «Посвящение в первоклассники»;  

6. Декада памяти «Никто не забыт, ничто не забыто…», мероприятия, посвященные 

празднованию 9 мая,  митинг с участием учреждений культуры г. Черногорска и 

представителей боевого братства Республики Хакасия); 

7. Тематические мероприятия в рамках работы на электронных платформах и 

ресурсах (Учи.РУ, Урок Цифры и т.д.) на всех уровнях обучения;  

8. Церемонии награждения (по итогам года) учащихся и классных коллективов за 

активное участие в жизни школы, участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы, в том числе и поощрение социальной активности 

детей.  

На уровне классов:  

1. Выбор  мэров  классов  и  делегирование  представителей классов в 

общешкольный Совет дела;    

2. Участие в реализации общешкольных ключевых дел;   

3. Мониторинг активности класса;  
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4. Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольного Совета дела: ведение рейтинга активности учащихся класса.  

На индивидуальном уровне:  

1. Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

2. Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

3. При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.   

Модуль «Классное  руководство»  

Осуществляя классное руководство, педагог, основываясь на школьной 

программе воспитания составляет и работает по воспитательному плану работы своего 

класса. Работа классных руководителей осуществляется по следующим направлениям:  

Работа с классом:  

1. Проведение классных часов, как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и учащихся. Классные часы в том числе с использованием методических 

материалов Всероссийского проекта  «Классные встречи».  

2. Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

3. Создание условий для организации интересных и полезных для личностного 

развития ребенка совместных дел по направлениям с учащимися своего ему класса, 

которые позволят самореализовать детей с самыми разными потребностями, установить 

и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.   

4. Сплочение коллектива класса через: выездные мероприятия, однодневные и 

многодневные экскурсии, введение в классе традиций;  

5. Ведение Банка одарённых детей по фиксированию достижений учащимися в 

различных мероприятиях (конкурсное и олимпиадное движение, участие в НПК, 

конференциях, спортивные достижения). Все достижения фиксируются по уровням: 

школьный, муниципальный, региональный, Всероссийский, Международный.  

Индивидуальная работа с учащимися:  

1. Изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением учащихся в их повседневной жизни;  

2. Проведение диагностики определения уровня воспитанности учащихся с целью 

организации планирования работы с классом и корректировки своей деятельности;  
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3. Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза или 

среднего профессионального образования, успеваемости и т.п.);  

4. Организация работы с учащимися 10-11 классов на сайтах «Проектория», 

«Траектория» и других образовательных сайтах по профессиональному 

самоопределению учащихся. 

Работа с учителями, преподающими в классе:  

1. Консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  

2. Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на учащихся;  

3. Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

1.  Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом через электронный журнал, дневник, социальные сети, сайт 

школы;  

2. Информирование родителей (законных представителей) с напоминанием по 

обеспечению безопасной жизнедеятельности; 

3. Помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;   

4. Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания учащихся. 

5. Создание и организация работы родительских комитетов классов, выбор 

представителей в Совет  учреждения для участия в управлении образовательной 

деятельностью школы;  

6. Привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса, акции 

«Сделаем вместе», КТД, предметных недель, оформление учебных кабинетов, школы к 

праздничным датам;  

7. Организация на базе класса семейных праздников ко Дню матери, 8 марта, 23 

февраля, направленных на сплочение семьи и школы.  

Модуль «Урочная деятельность» 

      Реализация педагогами воспитательного потенциала урока в школе предполагает 

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока. Для побуждения учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогами, для применения единых принципов 

учебной дисциплины и самоорганизации педагогами совместно с учащимися разработан 

и принят документ «Кодекс поведения школьника», который распространяет положения 

на все уровни образовательных отношений.  
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        Воспитательный потенциал учебных курсов «Работа с текстом», «Функциональная 

грамотности», «Основы финансовой грамотности», «Зажечь звезду»   осуществляет 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности учащихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения.   

  

Модуль. «Внеурочная деятельность»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через реализацию программ курсов внеурочной 

деятельности, которые направлены на:   

 вовлечение учащихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социальных практиках, 

благотворительных акциях; 

 дополнительное изучение и обеспечение отработки практических навыков правил 

обеспечения себя и окружающих безопасности в различных направлениях. 

Формирование умения действовать с чрезвычайной ситуации, опасности, закрепления 

навыков быстрого принятия решений в проблемной ситуации, умении предотвращать 

угрозу; 

 создание  в  детских  объединениях  традиций,  задающих  их членам 

определенные социально значимые формы поведения – совместная работа с 

Федерацией Дзюдо РФ по реализации проекта «Спортивный класс»;  

 поддержку в детских объединениях «Юнармия», «Эколидеры», занятиях волонтерской 

деятельности, учащихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;    

 поощрение детских инициатив и детского самоуправления – награждение Грамотами 

за активную работу в школьных органах самоуправления.   

Курсы внеурочной деятельности являются основами для выбора направлений 

выполнения социальной практики. В рамках выбранных предметных курсов внеурочной 

деятельности проводится организация работы по участию учащихся во Всероссийском 

проекте «Сделаем вместе». 

В каждом учебном году составляется план внеурочной деятельности, в котором 

отражаются сформированные на этот учебный год курсы внеурочной деятельности, 

разрабатываются программы и КТП на каждый курс.  

Все документы размещаются на сайте школы. Реализация воспитательного потенциала 

курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих видов деятельности:   
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Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества.  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для самореализации учащихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса, на воспитание ценностного 

отношения учащихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.   

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций учащихся, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на воспитание у учащихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе. Курс 

«Азимут» направлен не только на знакомство с туристической деятельностью, но и на 

прививание навыков безопасного времяпрепровождения на отдыхе, водных объектах, 

лесной, горной и степной местности. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие учащихся, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. Программы курса 

внеурочной деятельности «Дзюдо», «Баскетбол», «Волейбол», реализуемые на уровне 

основного общего образования, направлены на осуществление качественной подготовки 

всесторонне развитых, перспективных спортсменов, способных представлять в будущем 

спортивные интересы города, Республики.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

творческого, умственного и физического потенциала учащихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде.  

Количество курсов внеурочной деятельности варьируется и направлено на 

удовлетворение фактических запросов учащихся и их родителей. Выбор курсов 

внеурочной деятельности происходит на основании письменного заявления для 

учащихся старше 14 лет проводят выбор курсов самостоятельно так же на основании 

заявления.  

Реализация курсов внеурочной деятельности осуществляется в течении всего 

учебного года на основании расписания в рамках учебного времени. Часть курсов 

реализуется в выходные дни и каникулярное время.  

Модуль «Самоуправление» 

В школе разработано Положение об организации школьного самоуправления. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства. С другой стороны, учащимся это позволяет проявить свои лидерские 

качества и самостоятельность.  
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На школьном уровне   

Согласно Положения школьного самоуправления 1 раз в два года производятся 

выборы Президента школы. Процедура выборов максимально приближена к настоящим 

выборам: кандидатами выступают учащиеся 10-11 классов, после регистрации 

кандидатов проводится предвыборная компания, назначается дата выборов и на 

основании закрытого голосования по бюллетеням учащимися 10-11 классов и 

педагогическими работниками выбирается Президент школы. После подсчета голосов 

оглашаются результаты выборов, проводится инаугурация президента школы. Выборы 

осуществляются с соблюдением требований утвержденного Положения о выборах 

Президента школы (Положение разработано совместно с учащимися школы).  

После вступления в должность Президент проводит набор в свою команду и 

формирует министерства: финансов, креатива, информации, спорта. Министры набирают 

себе команду из числа учащихся школы.  

Президент школы входит в Совет Учреждения, где представляет интересы всех 

учащихся.  

Для поощрения классов, повышения мотивации и заинтересованности в активном 

участие в общешкольных делах, конкурсном движении в школе разработана и Для 

учащихся основного и среднего звена из числа представителей классов формируется 

Совет дела. Совет дела периодически собирается, обсуждаются вопросы согласно 

повестке Совета дела.  Информация доносится до классного коллектива на ближайшем 

классном часе.  

Учащиеся 10-11-х классов в начале учебного года имеют право участвовать в 

отборе кандидатур для участия в работе Совета при Уполномоченном по правам ребенка.  

Из числа учащихся Совета дела, Министерств формируется школьный актив, 

который организует подготовку и проведение личностно значимых для учащихся 

событий.  

Для поощрения классов, повышения мотивации и заинтересованности в активном 

участие в общешкольных делах, конкурсном движении в школе разработана и 

применяется рейтинговая система оценки. Согласно утвержденному Положению 

рейтинговая система оценки - это система организации образовательного процесса, при 

которой проводится регулярная оценка учебных знаний, умений и навыков учащихся, а 

также оценка их общественной, творческой активности, научно-исследовательской 

деятельности, спортивной деятельности, выполнения норм школьной жизни в течение 

учебного года. При рейтинговой системе основные показатели оцениваются в 

рейтинговых баллах. Рейтинговые баллы набираются в течение всего периода обучения и 

фиксируются путем занесения в ведомость по окончании каждой четверти, итогам 

учебного года. Ответственным за организацию работы является Президент школы.  

Для обеспечения работы системы в начале учебного года учащиеся  выбирают 

мэров классов, которым Президент школы выдает журнал класса. Президентом в течении 

учебного года проводится собрание мэров, консультации по возникающим вопросам.  

В ходе своей работы старшеклассники, входящие в школьное самоуправление, 

реализуют Всероссийский проект «Классные встречи», целью которого является 



18 

 

формирования у учащихся ценностные ориентиры через организацию и проведение 

встреч с деятелями культуры и искусства, учеными, спортсменами, общественными 

деятелями и известными личностями современности.  

На уровне классов:  

1. Выбор представителей классов в Совет дела.  

2. Выбор мэров (командиров) классов.  

3.     Перенос принципов и структуры школьного самоуправления по желанию 

коллективы в работу своего коллектива, разделяя обязанности и направления 

деятельности по министерствам, мигам и т.д.   

На индивидуальном уровне:  

1. Вовлечением ребят в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;  

2. Наделения школьниками функций по контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за учебным кабинетом, комнатными растениями. 

Ежегодно учащиеся 10-11 классов являются организаторами и участниками (дублерами) 

Дня самоуправления в преддверии Дня учителя.   

Модуль «Детские общественные объединения»  

По желанию родителей и учащихся в школе организована работа детских 

общественных объединений. В рамках реализации воспитательной системы на базе 

школы к детским объединениям относятся:  

1. Отряд  Всероссийского  детско-юношеского  военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия».   

Отряд работает в военно-патриотическом направлении, организовывает и 

проводит мероприятия военно- и гражданско-патриотического направления 

(Мероприятия, приуроченные к военным датам, Международному дню по борьбе с 

терроризмом и т.д.) 

2. Отряд «Эколидеры»/ отряд «Азимут».    

Осуществляет работу в экологическом направлении. Отвечает за организацию и 

проведение экологических акций, Квест-игр, принимает участие в мероприятиях 

городского и республиканского уровней, конкурсном движении экологического и 

туристического направления (Всероссийский проект «Чистые игры», Всероссийское 

движение «Сделаем вместе»), отвечает за организацию и проведение субботников на 

территории школы и города. Члены отряда активно популяризируют правила 

экологической безопасности. Школа является стационарным пунктом сбора 

использованных батареек и пластика (адрес школы нанесен на экологическую карту 

Хакасии). С полученными от партнеров материалами (демонстрационными боксами) 

популяризируют раздельный сбор отходов.  

Учащиеся, являющиеся членами отряда «Азимут» изучают теоретические знания 

по туристическо- краеведческой деятельности. На имеющемся туристическом инвентаре 

и с использованием базы социальных партнеров (МБДОУ «Станция юных туристов») 

отрабатываются практические навыки безопасного поведения в лесной и горной 

местности. Полученные навыки отрабатываются на ежегодном трехдневном городском 
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туристическом слете в лесу. 

3. Первичное отделение «Движения первых».   

Осуществляет работу согласна плана работы ПО, проводит мероприятия, 

направленные на популяризацию данного движения и привлечения новых активистов, 

участвует в проектах и конкурсах Движения.  

Активно принимается участие в проведении акций «День единых действий». 

Материалы используются при проведении общешкольных мероприятий и конкурсов. 

4. Отряд «Юные Инспектора движения».   

Организовывает работу на всех уровнях образования с учащимися, направленную 

на пропаганду безопасного дорожного движения и соблюдение правил дорожного 

движения. С целью выявления учащихся-нарушителей правил перехода проезжей части и 

напоминания учащимся правил перехода проезжей части в школе организовано 

патрулирование, расположенного в микрорайоне школы пешеходного перехода и 

переходов с жилых зон по прилегающей улице в границах школьной территории. Оно 

проводится на регулярной основе (2 раза в месяц, среда), членами отряда ЮИД (старшая 

группа). К патрулированию привлекаются сотрудники ОГИБДД по г. Черногорску, 

родители учащихся школы. В рамках патрулирования учащимися раздаются памятки и 

проводятся профилактические беседы. 

Члены отряда организовывает мероприятия по безопасности дорожного движения 

и акции по предотвращению детского дорожно-транспортного травматизма. 

Организовываются Недели безопасности, в рамках которых проводятся общешкольные 

мероприятия (конкурсы «Безопасное колесо», направленный на формирование навыков 

безопасной езды на велосипеде, самокате. Члены отряда сами принимают участие в 

мероприятиях и конкурсном движении по профилактике ДДТТ и организовывают 

участие учащихся школы.  

5. Участие  учащихся в деятельности  школьного волонтерского отряда «Доноры 

добра», движения «Доброволец России».  

       Волонтерское движение школы осуществляет координацию и организацию всех 

благотворительных акций, проводимых в школе. Регулярно собираются корма и 

предметы обихода для животных, находящихся в городском приюте. Организовывается 

сбор предметов и вещей для малоимущих учащихся школы и их семей, участникам СВО: 

военным и мобилизованным, запросам при чрезвычайных ситуациях (пожарах, болезнях 

и т.д.).   

       Волонтеры осуществляют помощь в организации и проведении школьных 

мероприятий, по запросу привлекаются в помощь органами местного самоуправления 

(ТОС «Искожевский», комитета по спорту, культуре и молодежной политике 

г.Черногорска). 

Работа в данном направлении осуществляется в формате самостоятельной организации и 

привлечения учащихся к различным акциям, мероприятиям волонтерского направления, 

привлечением учащихся в помощь к волонтерам городских волонтерских отрядов. 

Регулярно собираются корма и предметы обихода для животных, находящихся в 

городском приюте. Организовывается сбор предметов и вещей для малоимущих 
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учащихся школы и их семей, участникам СВО: военным и мобилизованным, запросам 

при чрезвычайных ситуациях (пожарах, болезнях и т.д.).   

Эффективностью работы является регулярное оформление на учащихся школы 

волонтерских книжек.  

Поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов. Каждое 

объединение разрабатывает или использует символику: название, девиз, гимн. Отряд 

«Юнармия» в полном составе имеет форму, у отряда «Эколидеры» символикой являются 

зеленые галстуки, отряд «ЮИД» отличаются лентами цвета сигнала светофора, 

разделяющимися по годам обучения. Для актива Движения Первых имеются 

брендированные футболки, галстуки и нагрудные значки.  

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение учащихся, организацию 

профессиональных проб учащихся. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

по подготовке школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. реализуется через:   

• цикл классных часов, встреч, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального самоопределения;  

• общешкольные  мероприятия  по  профориентации:  конкурс «Марафон  

• профессий. Профессия.RU», конкурс проектов «Новое время-новые профессии» и 

т.д.;  

• реализация программ курсов внеурочной деятельности профориентационного 

направления на уровне среднего и общего уровней обучения;  

• посещение профориентационных выставок, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах;  

• определение Траектории развития и профессионального самоопределения 

учащиеся 5-9 классов охвачены онлайн-тестированием (сайт «Траектория.онлайн»);  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов в сети интернет: 

реализация программы «Билет в будущее», сайт «Проектория» (созданы условия для 

прохождения профтестирования), просмотра лекций и открытых уроков;  

• совместная работа с ресурсным центром профориентации города Черногорска;  

• индивидуальные консультации психолога для учащихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

• участие в профессиональных пробах Республиканских площадок в рамках Дней 

СПО Республики Хакасия.  

Начиная с 2017 года команда школы ежегодно принимает участие в Открытом 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы». 

В школе для выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, 

которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности 

введен и реализуется цикл мероприятий «Билет в будущее» и в параллелях 10-11 кл.  

К эффективным формам профориентационной работы в школе является и тесное 
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взаимодействие с учреждениями среднего профессионального образования и ВУЗов 

Республики Хакасия и города Черноорска. Для учащихся организуются Дни открытых 

дверей, профессиональные пробы и мастер-классы, проходят встречи в рамках 

реализации программы наставничества по модели «Студент - ученик» и т.д. Привлечение 

студентов, преподавателей к проведению общешкольных мероприятий позволяет 

обеспечить в полной мере наглядность проводимого мероприятия, повысить к нему 

интерес, а, следовательно, и его эффективность для учащихся. 

Для помощи в профессиональном самоопределении разработан проект/практика 

«Попробуй сам!», который реализуется в форме общешкольного мероприятия.  

Мероприятие позволяет углубиться в профессию, встретиться со специалистами, 

студентами, принять участие в мастер-классе и профессиональных пробах.  

Модуль «Предметно-пространственная среда» 

Окружающая учащихся предметно-пространственная среда школы, обогащающая 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

1. Размещение тематических стендов по профориентации, для учащихся в рекреации 3 

этажа;  

2. Размещение информационных стендов по конкурсному движению, оформление 

тематические стенды общественных движений Движение первых и «Юнармия» в холлах 

этажей;  

3. Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов к праздничным датам: День знаний, Новый год, 8 

марта, 23 февраля.  

4. Событийный дизайн – оформление актового зала к школьным праздничным 

мероприятиям, согласно их тематике;   

 Акцентирование внимания учащихся посредством размещения элементов 

предметно-пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. Оформление школьного 

пространства дополняется новыми тематическими зонами. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

В целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации работа ведется по нескольким направлениям: 

 осуществляет работу социально- психологическая служба школы. Она отвечает за 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными учащимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия с Министерством внутренних дел, в частности проводятся 

профилактические недели, в рамках которых для проведения встреч, бесед, участия и 

профессионального оценивания на мероприятиях различных форм приглашаются 
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сотрудники ОМВД по г. Черногорску. В школе ведется работа по привлечению ребят в 

тесное взаимодействие с работниками силовых структур, Служба привлекает 

сотрудников (например, постоянными партнерами является кинологическая служба года) 

для проведения показательных выступлений и мастер- классов. Ведется работа по 

профилактики совершения правонарушений и противоправных действий учащимися. Для 

этого для проведения мероприятий привлекаются сотрудники ведомств (Роскомназдзор, 

Отдела по кибербезопасности, отдела по противодействию терроризма ФСБ России и 

т.д.) 

 С целью проведения профилактической работы с несовершеннолетними 

учащимися, организации занятости детей, стоящих на различных видах учета и 

находящихся в социально опасном положении, педагогические работники МБОУ СОШ 

№19 проводят эффективную работу с учащимися и их родителями по организации летней 

занятости учащихся. 

В школе организована следующая профилактическая работа с детским коллективом. 

С учащимися 10-11 классов в рамках классного часа – 2 раза в четверть (в начале и в 

конце четверти) проводятся беседы по профилактике детского дорожного травматизма. 

Ответственные - классные руководители. В каждом классе в преддверии школьных 

каникул проводится Инструктаж с использованием Инструкции по правилам безопасного 

поведения на дорогах (имеются Журналы регистрации инструктажа по охране жизни и 

здоровья учащихся в каждом классе).  

Модуль «Социальное партнерство» 

С целью подготовки спортсменов для занятий дзюдо в Республике Хакасия школой 

в 2021 году заключено Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности с 

Федеральным автономным учреждением Министерства обороны Российской Федерации 

«Центральный спортивный клуб Армии», именуемое в дальнейшем «ЦСКА» и 

Региональной общественной организацией «Федерация дзюдо Республики Хакасия», 

именуемая в дальнейшем «ФД РХ». В рамках социального партнерства проводятся 

совместные спортивные праздники, организована секция по дзюдо (на бесплатной 

основе). 

С 2019 года в школе открыты отряды Юнармия в тесном сотрудничестве с Военным  

комиссариатом города Черногорска и Боградского района Республики Хакасия. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями учащихся осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:   

На групповом уровне:   

1. Работа Совета  учреждения по вопросам организации образовательной 

деятельности и осуществления контроля в интересах учащихся (заседание Совета 1 раз в 

четверть);  
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2. Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся (2 раза в год согласно 

графику);  

3. Участие родителей (законных представителей) в общешкольных творческих делах, 

проектах, реализации социальных практик.  

4. Сотрудничество в реализации деятельности Российского движения школьников и 

совместное участие во Всероссийских конкурсах, проектах движения, в том числе, как и 

законных представителей учащихся.  

На индивидуальном уровне:  

1. Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций.  

2. Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка. 

3. Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. 

4.  Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

Модуль «Школьные спортивные клубы» 

      В школе действует Школьный спортивный клуб «Надежда» (далее-Клуб), который  

является структурным подразделением. Целью создания Клуба является вовлечение 

учащихся МБОУ СОШ №19 к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом, развитие в школе традиционных и наиболее популярных видов спорта, 

пропаганда здорового образа жизни.  

         Деятельность Клуба организует инструктор по физической культуре, курирует 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Клуб осуществляет свою 

деятельность в течение всего учебного года, включая каникулы. 

       Формы организации мероприятий, методы и средства выбираются в соответствии со 

спецификой основных направлений его деятельности, с возрастной категорией учащихся 

и с учетом состояния их здоровья. Спортивный клуб имеет собственное название, 

эмблему, наградную атрибутику, спортивную форму. 

        Для реализации целей, задач и функций деятельности Клуб взаимодействует с 

образовательными организациями, учреждениями физической культуры и спорта, 

общественными организациями:  

1. МБОУ ДО «Центр творчества и досуга» 

2. МБОУ ДО «Центр развития творчества» 

3. МБОУ ДО «Станция юных туристов» 

4. МАУ «Черногорский парк культуры и отдыха» 

5. Комитетом по культуре, молодежи и спорту г. Черногорска 

6. ГБУ  ДО РХ «Республиканский центр дополнительного образования»  

7. ГБУ РХ "Центр спортивной подготовки сборных команд РХ» (бассейн) 

        В функции деятельности клуба входит: 

http://www.sib-info.ru/branch_2211.html
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 организация работы по физической реабилитации учащихся, имеющих отклонения в 

состоянии здоровья, с ограниченными возможностями здоровья, привлекая их к 

участию и проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий; 

 формирование и подготовка команд по различным видам спорта и обеспечивает их 

участие в соревнованиях различного уровня (внутришкольных, городских, 

республиканских, всероссийских, международных); 

 организация и проведение показательных выступлений ведущих спортсменов Клуба, а 

также приглашенных гостей. 

      Членами Клуба являются учащиеся – представители от 10-11 классов, родители 

(законные представители), педагоги, тренера – преподаватели; социальные партнёры 

МБОУ СОШ №19.   

       Организация деятельности Клуба строится по направлениям: 

 физкультурно-оздоровительная работа; 

 спортивно-массовая работа; 

 просветительско-воспитательная работа. 

Модуль «Школьные театры» 

       С целью успешной социализации учащихся, повышения уровня их общей культуры и 

эрудиции в школе создаются условия для открытия театров в форме театральной студии, 

кружка на английском языке. Театрализованная деятельность становится способом 

развития творческих способностей, самовыражения и самореализации личности, 

способной понимать общечеловеческие ценности, а также средством снятия 

психологического напряжения, сохранения эмоционального здоровья школьников. 

Сочетая возможности нескольких видов искусств (музыки, живописи, танца, литературы 

и актерской игры), театр обладает огромной силой воздействия на духовно-нравственный 

мир ребенка. Беседы о театре знакомят учащихся в доступной форме с особенностями 

театрального искусства, с его видами и жанрами, также раскрывают общественно-

воспитательную роль театра. Все это направлено на развитие зрительской культуры 

детей.  

В школе есть условия для деятельности школьных театров (имеется актовый зал для 

организации просмотров спектаклей, мини-постановок для параллелей классов, 

аппаратура). Костюмы и декорации к театральным постановкам выполняются самими 

учащимися с помощью родителей, на занятиях внеурочной деятельности «Прикладное 

рукоделие».  

С целью приобщения к театральному искусству в школе в течение учебного ода и в 

период деятельности лагеря с дневным пребыванием детей (летний, осенне-весенний 

периоды) систематически организуются показы спектаклей театра «Сказка» (г.Абакан), 

Минусинского драматического театра. На высоком уровне в школе организованы 

выездные просмотры спектаклей (г. Черногорск, г.Абакан, г.Минусинск). 

 

 



25 

 

РАЗДЕЛ 3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1.  Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата – качественного и результативного воспитания. Общая численность 

педагогических работников лицея – 77 человек основных педагогических работников. 

  Воспитательный процесс в МБОУ СОШ №19  обеспечивают:  

-  директор МБОУ СОШ №19;  

-   заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

 - советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями;  

-   старшая вожатая; классные руководители;  

-   педагоги-психологи;  

-  социальные педагоги;   

-   инструктор по физической культуре; 

-   хореографы; 

-   педагоги дополнительно образования по совместительству (тренера). 

       Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и учащихся с 

ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальные педагоги.  В школе запланированы 

и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в 

сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей МБОУ СОШ №19 и имеющихся у самих 

педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:  

- курсы повышения квалификации;  

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; - изучение научно-методической литературы; 

 - знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

       Педагоги регулярно повышают свою профессиональную квалификацию. Количество 

педагогов, повысивших квалификацию  за последние 5 лет, в том числе по вопросам 

введения ФГОС, в школе составляет 100%. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности: 

   Устав школы  

   Правила внутреннего распорядка учащихся  

 Положение о Совете дела  

 Положение об организации школьного самоуправления 

 Положение о методическом объединении классных руководителей  

 Положение о Совете родителей  

 Положение о внеурочной деятельности  

 Положение о школьном спортивном клубе  
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 Положение о классном руководстве 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся  

 Положение о правилах поведения обучающихся  

 Положение о работе с одаренными детьми  

 Положение о порядке посещения учащимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом  

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ  

  Положение об ограничении доступа учащихся к видам информации, распространяемой 

посредством сети «Интернет», причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а 

также не соответствующей задачам образования 

  Положение об использовании средств мобильной связи и других портативных 

электронных устройств 

 Положение о правилах постановки учащихся на внутришкольный учет 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными   потребностями.  

        В воспитательной работе с категориями учащихся, имеющих особые 

образовательные потребности: учащихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. На уровне воспитывающей 

среды: во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей 

с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого 

обучающегося с ОВЗ. На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между учащимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. На уровне деятельностей: 

педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных 

группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия 

освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне 

событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, лицея, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах.  
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       Особыми задачами воспитания учащихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого учащегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности.  

        При организации воспитания учащихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 – формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения учащихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности учащихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции учащихся. 

       Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности учащихся призвана способствовать формированию у учащихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности учащихся строится на 

принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех учащихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

учащихся); 

• прозрачности правил поощрения (ведение активом самоуправления Экрана 

активности классов, в классных коллективах ведение Журнала. Награждение классов 

по итогам рейтинга проводится по результатам полугодия и учебного года Грамотами 

«Самый активный класс» (конкурс в параллелях 1-2, 3-4, 5-8, 9-11 классов); 

• регулирования частоты награждений (по итогам конкурсных программ различного 

уровня награждение учащихся проводится 1 раз в месяц в актовом зале заместителем 

директора по УВР, старшей вожатой, партнерами в присутствии представителей от 
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каждого класса; классными руководителями индивидуально в учебных кабинетах в 

присутствии класса); 

• виды наград (грамоты, сладкие призы). Наиболее популярным среди учащихся 

является окончание учебной четверти на 1 день раньше за победу в конкурсе «Самый 

активный класс». 

       Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции учащихся и социальной 

успешности используются как индивидуальные и групповые.  

       Ведение портфолио — деятельность учащихся при поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения учащегося.  

        В начале учебного года обновляется Доска почета учащихся, отличившихся в учебе 

и конкурсном движении по итогам окончания прошлого учебного года. Отдельно в школе 

имеются два стенда для поощрения лучших спортсменов школы. Фотографии для 

стендов предоставляются фотографами-партнерами школы. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.   

По итогам учебного года осуществляется анализ воспитательной деятельности 

школы:  

• классными руководителями анализируется деятельность классного коллектива;  

• специалистами  анализируется деятельность социально-психологической 

службы;  

• руководителями детских общественных объединений деятельность своего 

объединения;   

• старшей вожатой деятельность школьного самоуправления, реализации плана- сетки 

по модулю «Ключевые общешкольные дела»;  

• советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями – работа воспитательного штаба, реализация федеральных концепций. 

Общий анализ по школе осуществляется заместителем директора по учебно-

воспитательной работе. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством  

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

• организуемой внеурочной деятельности учащихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий;  

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнёрства; 
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• деятельности по профориентации учащихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
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